Plan d’action de I'ISO

2024-2025

Résultat 1: Collecte et analyse
des données

» Collecte, analyse, suivi et communication de
données sur la représentation hommes-femmes
au niveau de la gouvernance et de la communauté
technique (comme le prévoit le Cadre de mesure de la
Stratégie de I'1SO), ainsi gu'au sein de II1SO/CS

Résultat 2 : Représentation et participation
équilibrées

Réduction des obstacles a la participation des
femmes aux travaux techniques

Résultat 4 : Contribution de I'lSO/CS a la promotion
de I'égalité des sexes au sein du systeme ISO

« Soutien aux activités de IISO/CS en faveur de la
diversité et de linclusion, y compris sur le lieu de travalil

Promotion des activités de SO en faveur de I€galité des sexes par le biais
de manifestations et de partenariats stratégiques

Résultat 3 : Livrables ISO répondant
aux spécificités de chaque sexe

« Ameélioration de lintégration de la dimension
de genre lors de I'élaboration des normes

Résultat 5 : Soutien aux membres de I'ISO en matiere
d'égalité des sexes

« Evaluation des besoins des membres en matiére dégalité des sexes
e Mise en ceuvre du soutien au renforcement des capacités

o Echange d’idées et de bonnes pratiques entre les membres de I1SO
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